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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Fonseca 12 de noviembre 2024 
 

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
128624 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

5 noviembre de 2024 9 noviembre de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
RIOHACHA - URIBIA - 
URIBIA – PUERTO NUEVO  
PUERTO NUEVO - URIBIA  
URIBIA - RIOHACHA  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

 
Centro Agroempresarial y Acuícola 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir Formación Profesional Integral en la INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL 
PUERTO NUEVO, dentro del programa de Articulación con la media del CAA. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Día 1: 5/11/2024 
Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA – URIBIA  
                                                       URIBIA – PUERTO NUEVO 
 
Día 2: 6/11/2024 
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formación profesional integral en la INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO. Ficha: 2734138 
 
Se continuó la formación con la competencia “Vender productos y servicios de acuerdo con las 
necesidades del cliente y objetivos comerciales.”. Se desarrollo la formación integral donde se 
identifican las estrategias de mercadeo, consejos, tendencias, elementos y distribución. 

 
Imagen 1: Desarrollo de la guía de aprendizaje dentro del proceso de la formación. 
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Día 3: 7/11/2024 
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formación profesional integral en la INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO. Ficha: 2734138 
 
Se continuó la formación con la competencia “Vender productos y servicios de acuerdo con las 
necesidades del cliente y objetivos comerciales.”. Se desarrollo la formación integral donde se 
identifican marketing mix tradicional, conceptos, características y elementos. 

 
 

Imagen 3: Desarrollo de la guía de aprendizaje dentro del proceso de la formación. 
 
Día 4: 8/11/2024  
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formación profesional integral en la INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO. Ficha: 2734138 
 
Se continuó la formación con la competencia “Vender productos y servicios de acuerdo con las 
necesidades del cliente y objetivos comerciales.”. Se desarrollo la formación integral donde se 
identifican canal de distribución, conceptos, características, tipos, funciones, importancia y criterios. 
 

 
Imagen 4: Desarrollo de la guía de aprendizaje dentro del proceso de la formación. 
 
Día 5: 9/11/2024  
Desplazamientos ruta de regreso: PUERTO NUEVO - URIBIA – 
                                                               URIBIA - RIOHACHA   
 

RESULTADOS:  

1. Se desarrollaron las actividades contenidas en la guía de aprendizaje  
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2. Se aplicaron instrumentos evaluativos y se recolectaron las evidencias 
3. Se realizaron correctamente las actividades de acuerdo con la guía de aprendizaje. 
4. Los aprendices analizaron las actividades de apropiación, siguieron el paso a paso indicado por 

el instructor y desarrollaron las guías establecidas en el proceso de la formación. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Fotografías 
2. Listados de Asistencia a la formación 
3. Tiquetes 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollo y Evaluación 
de las evidencias 
recolectadas. 

GISEL ALMAZO REDONDO 
 
Instructora:  Programa de 
Articulación con la Media CAA 

NOVIEMBRE DE 2024 

2. Presentar informe de las 
actividades desarrolladas 

GISEL ALMAZO REDONDO 
 
Instructora:  Programa de 
Articulación con la Media CAA 

NOVIEMBRE DE 2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se desarrolló la formación Profesional Integral en la INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA INTEGRAL 

RURAL PUERTO NUEVO, dentro del programa de Articulación con la media del CAA.  
2. En esta institución se logró interactuar con el grupos de grado 11° identificados con código de 

ficha: 2734138, desarrollando la formación con actividades que permiten evidenciar las 
técnicas y habilidades alcanzadas por los aprendices.   

3. Se logro a cabalidad el desarrollo de la guía de aprendizaje donde los aprendices evidencian 
las diferentes temáticas conocidas en el proceso. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

GISEL ALMAZO REDONDO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Misional Amaury Segundo Gámez Añez  
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TIQUETES TERRESTRES 

DÍA 1:  

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 

 
 

DÍA 5:  

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 

 

 
 

 

 


